POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA (ZSZ)
INSTYTUTU MORSKIEGO UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Misja Instytutu Morskiego UMG jest dbatos¢ o zachowanie wartosci morza oraz zréwnowazony rozwéj

polskiej gospodarki morskiej.

Celem Instytutu Morskiego jest prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci naukowo-badawczej $cisle zwigzanej
z gospodarkg morska, pozyskiwanie i realizacja projektéw zwigzanych z ochrong przyrody, badaniami srodowiska
na morzu, zaréwno w strefie przybrzeznej, jak rowniez na obszarze $rédlagdowym.

Naszym Klientom pragniemy zapewni¢ najwyiszg jakos¢ ustug naukowo-badawczych opartych na profesjonalizmie,
wielodyscyplinarnej wiedzy i wieloletnim praktycznym doswiadczeniu, przez co zobowigzujemy sie do:

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wszystkim osobom $wiadczacym prace na rzecz
Instytutu w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym ichorobom
zawodowym;

dazenia do minimalizowania znaczacych wptywéw na Srodowisko naturalne zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscia;

spetniania wymagan prawnych i innych w zakresie zagrozen BHP i aspektéw srodowiskowych oraz majgcych
zastosowanie w dziatalnosci Instytutu;

identyfikacji zagrozern i ryzyk, ich oceny i podejmowania dziatan w celu eliminowania zagroien
i ograniczenia ryzyka dotyczacego BHP;

prowadzenia konsultacji i wspoétudziatu pracownikdéw i ich przedstawicieli w zakresie opracowania, planowania,
wdrazania i oceny efektow oraz dziatan na rzecz poprawy systemu zarzgdzania BHP;

ciggtego doskonalenia przydatnosei, adekwatnosci i skutecznosdci wszystkich procesdw zintegrowanego systemu
zarzadzania opartego na wymaganiach norm 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 i ISO 45001:2018.

Cele dotyczace jakosci, BHP i ochrony srodowiska naturalnego realizujemy poprzez:

statg orientacje na potrzeby i oczekiwania Klientow;

wzrost poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ swiadczonych ustug naukowo-badawczych;

efektywne i skuteczne zarzadzanie Plywajacym Specjalistycznym Laboratorium IMOR, matymi jednostkami
ptywajacymi, laboratorium stacjonarnym oraz pozostatym wyposazeniem;

wspotprace z konsorcjantami i podwykonawcami zapewniajgcg utrzymanie wysokich standardéw jakosciowych,
BHP i ochrony srodowiska, w tym réwniez odpowiedzialnosci i Swiadomosci;

uwzglednienie nowoczesnych, przyjaznych srodowisku oraz bezpiecznych technologii przy realizacji projektéw
badawczych i pomiardw;

ciggte podnoszenie $wiadomosci Najwyzszego kierownictwa i pracownikdw oraz ich zaangaiowanie
w zakresie jakosci, ochrony srodowiska oraz BHP;

efektywne zarzadzanie ryzykiem i szansami poprzez identyfikacje, analize i monitorowanie pojawiajgcych sie
zagrozen w celu zapobiezenia wystapieniu niepozadanych skutkow;

optymalizacje wyniku ekonomicznego i staty rozwdj Instytutu.

Polityka ZSZ jest zgodna z kontekstem organizacji, jest znana i stosowana przez wszystkich pracownikéw oraz dostepna dla
stron zainteresowanych. Polityka jest przegladana oraz w razie koniecznosci aktualizowana.
Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do przestrzegania ustalen niniejszej Polityki ZSzZ.
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